
ข้อแนะน ำ 1.  โปรดกรอกรำยละเอียดเป็นภำษำอังกฤษ  ถำ้ท่ำนสำมำรถใช้ภำษำอังกฤษได้

NOTES      Applicants that are able to write English should complete the application form in English

2.  โปรดกรอกรำยละเอียดให้ครบถว้นและเป็นไปตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร
     All true and correct information must be furnished

วนัที่สมคัร ต  ำแหนง่ที่สมคัร
Date of Applied Position Applied

วนัที่สำมำรถเริม่งำนได้ เงินเดือนที่ตอ้งกำร ทรำบต ำแหนง่งำนวำ่งจำก
Available Date Expected Salary Aware of  job vacancies

ผูแ้นะน ำใหม้ำสมคัรงำนช่ือ                                                                                          รหสัพนกังำน
Introduced by                                                                                                                                           Employee No.

ช่ือ - นำมสกุล ช่ือเลน่
NAME - SURNAME NICK NAME

ที่อยู่ปัจจบุนั โทรศพัท์
Present Residence Telephone

ที่อยู่ตำมทะเบยีนบำ้น โทรศพัท์
Domicile Residence Telephone

วนั เดือน ปีเกิด อำยุ เพศ        ชำย หญิง สว่นสงู       น ำ้หนกั
Date of Birth Age Sex     Male    Female Height       Weight

เลขที่บตัรประจ ำตวัประชำชน ออกให ้ณ วนัที่ออกบตัร
I.D. Card No. Issued At Issued Date

สถำนภำพทำงทหำร ผ่ำนกำรเกณฑท์หำรแลว้ ไดร้บักำรยกเวน้ อ่ืน ๆ ระบุ
Military Status Completed Military Service Exempted Others Identify

สถำนภำพกำรสมรส โสด สมรส หย่ำ อ่ืน ๆ ระบุ
Marital Status Single Married Divorced Other Identify

ช่ือ - นำมสกุล (คู่สมรส) อำยุ อำชีพ         สมรสมีรำยไดแ้ยกยื่น         คูส่มรสมีรำยไดร้วมค ำนวณ

Spouse's Name Age Occupation Separate                       Calculation

รำยช่ือของบุตร List of  Children

คนที ่No. เพศ  Sex

ช่ือบดิำ                  มีชีวิต            ถึงแก่กรรม ที่อยู่

Father' s Name             Alive         Passed Away Address

อำยุ อำชีพ สถำนที่ท  ำงำน
Age Occupation Office

ช่ือมำรดำ                  มีชีวิต            ถึงแก่กรรม ที่อยู่
Mother' s Name             Alive         Passed Away Address

อำยุ อำชีพ สถำนที่ท  ำงำน
Age Occupation Office

Sivadon Distribution Co., Ltd. / Power Shop Co., Ltd.

ใบสมัคร / APPLICATION FORM

ประวัติส่วนตัว / PERSONAL INFORMATION

รูป 1 "
Photo 1 "

บริษัท สิวะดลบริหำรสินค้ำ จ ำกัด / บริษัท เพำวเวอรช์อพ จ ำกัด

กำรศกึษำ Education ประเทศ Countryวนั/เดือน/ปี/เกิด Date of birthช่ือ Name

HR.1-01



จ ำนวนพ่ีนอ้ง (รวมผูส้มคัร) คน ชำย คน หญิง คน ทำ่นเป็นบตุรคนที่
No. of Brothers / Sisters Persons Male Persons Female Persons You are the

ผูส้มคัรมีญำติท  ำงำนอยู่ในบรษัิทนีห้รอืไม่                   ไม่มี                 มี (ระบ)ุ ช่ือ นำมสกลุ
 Is there any relative working in the company No.      Yes (Specific) Name and Surname

คะแนนเฉลี่ย
G.P.A.

ประถมศกึษำปีที.่............Primary Grade.......

มธัยมศกึษำปีที.่............Secondary......

ประกำศนียบตัรวชิำชีพ…... Certificate......

ประกำศนียบตัรวชิำชีพชัน้สงู…. Diploma….

ปรญิญำตร…ี. Graduated Level…..

อ่ืนๆ Other

ภำษำองักฤษ / English ดีมำก ดี พอใช้ ควรปรบัปรุง
Excellent Good Fair Poor

อ่ืน ๆ ระบ ุ/ Others………….. ดีมำก ดี พอใช้ ควรปรบัปรุง

ควำมช ำนำญพิเศษ คอมพิวเตอร์ สำมำรถใชโ้ปรแกรม (โปรดระบ)ุ
Special Skills Computer Can use Program (Please specify)

อ่ืน ๆ ระบุ
Others Identify

ควำมสำมำรถในกำรขบัข่ี รถยนต์ ได้ ไม่ได้ มีใบอนญุำต ไม่มีใบอนญุำต
Driving Skills Car Yes No Yes No

รถจกัรยำนยนต์ ได้ ไม่ได้ มีใบอนญุำต ไม่มีใบอนญุำต
Motorcycle Yes No Yes No

บคุคลติดตอ่ กรณีเรง่ดว่น ที่อยู่ที่ติดตอ่ได้ โทรศพัท์  
Emergency Contact Person Residence Telephone  

1
2

บุคคลอ้ำงอิง/รับรอง( 2 คน) / REFERENCE PERSONS ( 2 PERSONS)

ช่ือ นำมสกลุ / Name อำชีพ / Occupation ต ำแหน่ง / Position สถำนทีท่  ำงำน/ เบอรโ์ทรศพัท ์/Company's name and Tel No.

ควำมรู้ภำษำต่ำงประเทศ / LANGUAGE SKILLS

สถำนศกึษำ

Duration (Form - To) Company's Name / Tel No.

สำเหตทุี่ลำออก
Reason for Leaving

ประวัติกำรศึกษำ / EDUCATIONAL BACKGROUND

Position Salary

ปีที่ส  ำเรจ็กำรศกึษำ
Graduated Year

ระยะเวลำ (จำก - ถึง) ช่ือสถำนที่ท  ำงำน / ฝึกงำน/ เบอรโ์ทรศพัท์ ต  ำแหน่ง เงินเดือนที่ไดร้บั

สำขำวชิำ
School / University Major Subject

ควำมสำมำรถอ่ืน ๆ / OTHERS SKILLS

ประวัติกำรท ำงำน-ฝึกงำน(เร่ิมจำกงำนปัจจุบัน) / EMPLOYMENT - APPRENTICED HISTORY (start with current job)

ระดบักำรศกึษำ
Educational Level



1. ทา่นมีโรคประจ าตวัหรอืไม ่?           ไมมี่         มี คือโรค..........................................................................
    Do you have any health problem?           No        Yes (specific)

2. สายตาของทา่นปกติหรอืไม ่?         ปกติ        ไมป่กติ ระบ.ุ.....................................................................
      Do you have any problem with your eyesight?           No         Yes (specific)

3. ทา่นสบูบหุรีห่รอืไม ่?          ไมส่บู         สบู ระบปุรมิาณที่สบูตอ่วนั.............................................
     Do you smoking?            No         Yes (specific)

4. ทา่นดื่มสรุาหรอืไม ่?          ไมด่ื่ม         ดื่ม ระบคุวามถ่ีในการดื่ม...............................................
     Do you drink?            No         Yes (specific)

5. ทา่นเสพหรอืเคยเสพยาเสพติดหรอืไม?่         ไมเ่คย         เคย ระบปุระเภท............................................................
     Do you ever been taken drug?            No         Yes (specific)

6. ทา่นเคยมีประวตัิอาชญากรรมหรอืไม่?         ไมมี่         มี ระบ.ุ..............................................................................
      Do you ever been criminal record?            No         Yes (specific)

7. ทา่นเคยถกูจบักุม คมุขงั ในคดีอาญาหรอืไม ่?         ไมเ่คย         เคย ระบ.ุ..........................................................................
       Do you ever been arrested by criminal case?            No         Yes (specific)

8. ทา่นเคยถกูศาลพิพากษาลงโทษจ าคกุหรอืไม ่?         ไมเ่คย         เคย ระบ.ุ..........................................................................
       Do you ever been in jail?            No         Yes (specific)

9. ทา่นเคยเป็นบคุคลลม้ละลายหรอืไม?่         ไมเ่คย         เคย ระบ.ุ..........................................................................
       Do you ever been in bankrupt case?            No         Yes (specific)

10. ทา่นเคยถกูเลิกจา้งหรอืใหอ้อกจากงานหรอืไม ่?         ไมเ่คย         เคย ระบ.ุ..........................................................................
       Do you ever been terminated from your job?            No         Yes (specific)

11. ทา่นเคยเป็นสมาชิกหรือกรรมการสหภาพแรงงานหรือไม่         ไมเ่คย         เคย ระบ.ุ..........................................................................
       Do your ever been union member or comitee ?            No         Yes (specific)

12. ทา่นเคยถกูหา้มเขา้พืน้ที่ของลกูคา้ในฐานะพนกังานหรือไม่         ไมเ่คย         เคย ระบ.ุ..........................................................................
       Do your ever been unallowed to enter to customer's area as staff ?            No         Yes (specific)

                 ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้ความขา้งตน้นีเ้ป็นความจรงิทกุประการ  หากขอ้ความที่ขา้พเจา้ระบมุาทัง้หมดนีห้รอืเพียงสว่นหนึ่ง

สว่นใดไมเ่ป็นความจรงิ ใหถื้อวา่ขอ้ตกลงหรอืขอ้ผกูพนัระหวา่งขา้พเจา้กับบรษัิทฯเป็นโมฆะ  และขา้พเจา้ยินยอมใหบ้รษัิทด าเนินการ

เลิกจา้ง โดยขา้พเจา้ยินดีสละสิทธ์ิที่จะไมเ่รยีกรอ้งคา่ชดเชยหรอืคา่เสียหายอ่ืนใดทัง้สิน้

             I certify that the above details are true and I promise to work with honesty and follow the Company Rules 

& Regulations in all respects.   Any misrepresentation or incorrect answers to any questions may be considered as  

grounds for immediate discharge from employment  of the Company without severance pay.

ลงช่ือ.............................................................................ผูส้มคัร งาน

Signature          Applicant

วนัที.่..............................................................................

Date

กรุณำตอบค ำถำมดังต่อไปนี ้ตำมควำมเป็นจริง Please answer these following questions;



                              HR-PN-015-05

แผนทีข่องทีอ่ยูปั่จจุบัน (Map of current address)

แผนทีข่องทีอ่ยูต่ำมทะเบียนบ้ำน (Map of domicile address)



ลงช่ือ................................................................ผูส้มคัรงาน/ผูใ้หค้วามยินยอม

       (                                                              )

ขา้พเจา้ยินยอม ให ้บรษัิทฯ ด  าเนินการประมวลผลโดยเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ตามรายละเอียดที่ระบขุา้งตน้

จงึไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน ณ วนั เดือน ปี ที่ระบขุา้งตน้

ประสงคด์งักลา่ว บรษัิทฯ มีความจ าเป็นที่จะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก็บรวบรวมใหก้บัฝ่ายทรพัยากรบคุคล และ ผูพิ้จารณาใบ

สมคัรของขา้พเจา้ เพ่ือการประกอบการพิจารณา โดยทางบรษัิทฯ จะไมใ่ชข้อ้มลูสว่นบคุคลที่ไดร้บัจากขา้พเจา้เพ่ือวตัถปุระสงคอ่ื์นนอก

เหนือจากที่ระบไุวข้ณะเก็บรวบรวมขอ้มลูดงักลา่ว

ขา้พเจา้ไดอ้า่นรบัทราบและเขา้ใจขอ้ความขา้งตน้เก่ียวกบั การเก็บรวบรวม ใช ้และ /หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ที่เก็บรวบ

รวมซึง่เก่ียวกบัขา้พเจา้ในหนงัสอืฉบบันีโ้ดยตลอดแลว้เห็นว่าถกูตอ้งตรงตามเจตนาและความประสงคข์องขา้พเจา้ทกุประการ รวมทัง้

หากขา้พเจา้ตอ้งการใหร้ายละเอียดการอา้งอิงหรอืระบถุึงบคุคลที่สามอ่ืนใด ขา้พเจา้มีหนา้ที่ตอ้งขอรบัความยินยอมจาก

บคุคลที่สามดงักลา่ว ก่อนที่จะมอบขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ใหบ้รษัิทฯ

2. วัตถุประสงคข์องการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล ขา้พเจา้ใหค้วามยินยอมแก่บรษัิทฯ ในการใชแ้ละ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่น

บคุคลที่เก็บรวบรวมเพ่ือประโยชนใ์นการติดตอ่สือ่สาร เพ่ือการนดัหมาย การสมัภาษณง์าน เพ่ือการพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม

ของผูส้มคัรงานในการจา้งงาน รวมถึงเพ่ือรวบรวมขอ้มลูเป็นฐานขอ้มลูของบรษัิทฯ เก่ียวกบัผูส้มคัรงาน โดยขา้พเจา้รบัทราบว่า เพ่ือวตัถุ

ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 ดงัตอ่ไปนี้

1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ขา้พเจา้ใหค้วามยินยอมแก่บรษัิทฯ ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล อนั

ไดแ้ก่ช่ือ นามสกลุ ภาพถ่าย ที่อยู ่หมายเลขโทรศพัท ์ต  าแหน่งสมคัรงาน เงินเดือนที่ตอ้งการ ใบอนญุาตขบัข่ี ฯลฯ และขอ้มลูสว่นบคุคล 

อ่ืนๆ ของ ขา้พเจา้ตามที่ระบใุนใบสมคัรงาน และเอกสารอ่ืนที่ยื่นไวเ้พ่ือประกอบใบสมคัรงาน เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ขอ้มลูเก่ียว 

กบั ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ฯลฯ

หนังสือให้ความยินยอม(ผู้สมัครงาน)

ไดล้งนามในหนงัสอืฉบบันี ้(ตอ่ไปนีเ้รยีกว่า “ขา้พเจา้”) ใหค้วามยินยอมแก่บรษัิท………….………..…………………… (ตอ่ไปนีเ้รยีกว่า 

“บรษัิทฯ”) ในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล อนัเป็นความหมายของการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ นาย / นาง / นางสาว.............................................. ซึง่เป็นผูท้ี่ไดส้มคัรงานกบับรษัิทฯ เม่ือวนัที่ ……………..……… 

หนงัสอืฉบบันีท้  าที่.................................................................... เม่ือ วนัที่................เดือน...........................พ.ศ. ......................


